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Hoy se cumplen 4 meses desde que asumimos la conduccién del gremio, y consideramos necesario
hacer un informe para que todos tengan un conocimiento del estado de la entidad sindical, que, con su voto,
nos dieran la responsabilidad de conducir hasta el afio 2019.

En nuestra propuesta electoral fuimos claros respecto de lo qué hariamos tanto en lo gremial como
en la administraciéon de la entidad.

En lo gremial propiciamos una amplia convocatoria a todas las seccionales del interior para definir
algunos ejes para la gestion del gremio en el nuevo periodo, en la idea de fortalecer el federalismo gremial
como herramienta fundamental para enfrentar posibles escenarios de conflicto. Algunas seccionales
coincidieron con esta propuesta otras no. La conformacién de la Mesa Directiva Nacional (MDN) propuesta
por companeros de Capital Federal y de Seccionales del Interior se realizé sin problemas y de la cual, lo mismo
gue otras seccionales del interior, no formamos parte. Ello, de ninguna manera implica marginacién alguna de
la Seccional por parte de la Mesa Directiva Nacional. Somos parte integrante del gremio, que es uno solo, y
como respetuosos de la voluntad de los compaferos que conforman hoy la MDN hemos dado respuesta a la
linea de accidn fijada por ella y recibiendo su respaldo concreto en todas las cuestiones que involucraron a la
Seccional. Es nuestra intencion seguir aportando propuestas para mejorar las condiciones de trabajo y la
jubilacion de los comparieros.

En lo que respecta a la administracién nos encontramos con un notable deterioro de las
instalaciones del Camping y de la Sede y la inexistencia de un sistema de informacién contable-administrativo
gue permita realizar una administracion transparente y eficiente de los recursos y los gastos.

Ello nos obligd a tener que armar de cero un sistema de administracion para cual se adquiridé un
sistema de contabilidad y liquidacidn de sueldos.

Como resultado de la puesta en marcha de este sistema de administracién se detectaron los
siguientes errores y/u omisiones:

1. Se pudo verificar que se estaba pagando la percepcidn en el IVA como sujeto no categorizado
en todos los servicios (gas, luz y teléfono) como asi, también, en los gastos bancarios, por no
haberse gestionado oportunamente la exencion en el Impuesto a las Ganancias y encuadrar a la
Seccional con la categoria IVA Exento. Se recategorizd la entidad como exenta conforme la
categoria que acredita la entidad a nivel nacional.

2. La no exencion a que refiere el punto anterior implica que la Seccional esté sujeta desde hace
12 anos al 100% de la percepcion del Impuesto a los Débitos y Créditos Bancarios cuando
corresponde, con la exencidn, tributar el 50%. El importe retenido por este concepto en exceso,
en la Cuenta Corriente del Banco BBVA Francés, entre Julio y octubre de 2015 asciende a $ 2.625.
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Se esta preparando toda la documentacidn pertinente para solicitar la exencion del impuesto
a las Ganancias. A tal efecto se solicitd al ex secretario Daniel Rodriguez la firma de los
ejemplares de balance de los ejercicios 2013/2014 y 2014/2015, que carecian de la misma,
para poder dar inicio a la solicitud.

También se verificé que la Seccional no solicitd oportunamente la Exencidn de los Impuestos a
los Ingresos Brutos por lo que en la Cuenta Corriente del Banco BBVA Francés se retuvo en
concepto de retencion de Ingresos Brutos entre Julio y octubre de 2015 la suma de $ 3.764. Se
solicito la exencion el 24/11/2015 a la ATER la cual esta préxima a salir.

Se constaté el pago en exceso de los salarios de los empleados de la Seccional a través de un
adicional “A cuenta de futuros aumentos” que no fue absorbido por los incrementos salariales
producidos en los afos 2013, 2014 y 2015. El monto abonado en exceso entre sueldo y cargas
sociales por los meses de Julio a octubre de 2015 asciende a $15.900. En razén que no se podia
bajar los sueldos a los empleados a partir de los incrementos salariales del 2016 se absorbio
dicho adicional conforme lo autoriza el acta del incremento salarial acordado por UTEDYC.

Se constatd que en el libro Inventarios y Balances, obrante en la Seccional, el ultimo ejercicio
transcripto, es el cerrado el 30/06/2011. En el transcurso del corriente mes solicitaremos a la
Cra. Maria Ester ZARATE quien efectuara la auditoria externa de la asociacion con la
consiguiente confeccidn de los balances, para que regularice dicho libro.

No se cuenta con un inventario actualizado al 09/11/2015. Se requirié a la Cra. Maria Ester
ZARATE el inventario contable utilizado para la confeccion del balance cerrado el 30/06/2015
y el confeccionado con los movimientos desde el 01/07/2015 hasta el 08/11/2015 quien esta
llevando a cabo la confeccion de un balance parcial que comprende el periodo 01/07/2015 al
08/11/2015 y a la fecha atin no esta a disposicidn de esta conduccion.

Se constatd que los recibos de cobro de la Seccional por los distintos servicios que presta no se
ajustan a las disposiciones tributarias vigentes ya que no tienen CAl. Se resolvié confeccionar
los recibos de cobro mediante el procedimiento de Factura Electrénica en linea y de esta forma
garantizar la seguridad de los comprobantes emitidos por la Seccional y consecuente
transparencia de los ingresos adicionales de la seccional.

Se constatd que el parque informatico tanto de hardware como de software es obsoleto y con
mal funcionamiento. Se resolvié el reemplazo del mismo por 2 Computadoras de nueva
generacidon y 2 impresoras laser, una de ellas con la funcionalidad de escaneo, fax y
fotocopiadora.

Se constatd que no se realizd la reduccidn de las contribuciones prevista en la Ley 26.940, desde
el mes de agosto de 2014 y hasta el mes de octubre de 2015 por lo que se pagd en exceso la
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suma de $ 37.143,52. Se presentaron las rectificativas solicitando la libre disponibilidad del
importe para cancelar pagos futuros. A la fecha se realizo la compensacidn de la totalidad del
importe con los aportes y contribuyentes devengados en los meses de diciembre de 2015 y
enero y febrero de 2016.

Se constatd el no funcionamiento de la alarma de la Seccional. Se procedié a repararla y
contratar el servicio de monitoreo a la empresa Barrios & Barrios.

Se constatd el mal funcionamiento de la central telefonica. Se procedié a reemplazarla por una
central Panasonic de ultima generacion con pretendedor.

El aire acondicionado de la Secretaria General no funcionaba. Se procedid a su reparacion.

Se constatod la existencia de varios vidrios rotos, focos quemados tanto en camping como en la
sede gremial. Se procedié al reemplazo de ellos.

Qué hicimos en estos 4 meses:

Ademas de las acciones emprendidas para solucionar los problemas encontrados, nos propusimos
la realizacién de acciones concretas que redunden en beneficios directos de los afiliados. En este
sentido queremos destacar las siguientes:

e Laorganizacion de los dgapes de fin de afio.

e La puesta en funcionamiento de las piletas, las que luego de finalizada la temporada, el
31/03/2016, serdn objeto de una reparacion integral.

e La contratacion de un guardavida.

e La contratacion de un seguro anual para las contingencias humanas que eventualmente se
produzcan en el Camping.

e la colocacion de un timer para la iluminacion de la cancha de futbol con el objeto de reducir
el costo de la Energia Eléctrica del Camping.

e la definicion de pautas de trabajo claras y concretas para los empleados del Camping.

e la adquisicion de una motoguadafia, una podadora de altura, la reparacion integral de la
motosierra que no funcionaba y la reparacion del tractor cortador de césped que no

funcionaba.
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El otorgamiento del Subsidio Escolar por un monto de S 185.700, lo que representa una cifra
muy superior al otorgado en el afio 2015 de $67.119.

El otorgamiento, sin cargo para el afiliado o integrante del grupo familiar, del uso de los
salones del camping o de las instalaciones de la Sede, una vez por afo tal como lo
comprometimos en la campafia electoral.

La remision a todos los afiliados del cuadro de ingresos y egresos del mes para que tengan
un conocimiento de las finanzas de la Seccional.

Logramos que la firma Movistar nos envie chips para ser entregados directamente por la
Seccional y evitar los tramites a los usuarios. También logramos que la mayoria de los
tramites se realicen sin necesidad de concurrir a las oficinas de Movistar.

Iniciamos los trabajos del alambrado olimpico del Camping, obra que estard finalizada en el
mes de mayo, lo que nos permitird darle sequridad al predio y como paso fundamental para
encarar el proyecto de puesta en valor de la totalidad de las instalaciones.

En el dia internacional de la mujer acercamos un presente a todas las compaferas y
sorteamos 5 tratamientos por un dia en el Hotel MARAN & TOWERS.

Dado el estado de deterioro de la cocina instalada en el saldn grande del camping se procedid
a reemplazarla por una nueva de 4 hornallas y horno industrial.

En lo gremial participamos en la aprobacion del Balance del gremio a nivel nacional.

Nos reunimos con el Secretario General, el Secretario de Finanzas y el Secretario de
Organizacion e Interior de la MDN, donde planteamos diversas cuestiones vinculadas con el
funcionamiento de la Direccion Regional, las condiciones de trabajo de la Agencia Sede y de
la sede la Direccion Regional, y del Distrito Gualeguay.

Propiciamos la afiliacion de todos los compafieros que estaban sin dafiliar a la fecha solamente
7 compaferos no se encuentran dfiliados de la totalidad del personal que comprende la

Seccional Parand.
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